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KVALITETS- OCH MILJOPQLICY

Rérjouren Svenska AB ska vid varje tillfille arbeta malmedvetet for att hoja
kvaliteten pa produkter och tjanster.

Vi arbetar utifrdn kundens krav inom ramen for lagar och riktlinjer, vara tillgingliga resurser
och forutséttningar pa arbetet for att kunna erbjuda marknadskvalitativa och miljseffektiva
tjédnster och produkter.

Vid storre entreprenader anpassar vi oss efter bestillarens milj6 och kvalitetsplan.

Viarbetar stindigt for en forbattring av foretaget ur kvalitéts- och miljésynpunkt samt
forebygga fororeningar och folja tillimpbar lagstiftning och andra samhillskrav.

Vi arbetar dagligen med att forbittra vart arbetssitt, processer for att minska var
miljopaverkan och med detta 6nskar vi vara ett professionellt foretag inom denna bransch.

Véra anstéllda har tydliga direktiv att kiillsortera allt avfallsmaterial, hantera hélso- och
miljofarliga &mnen pa korrekta sitt.

Ledningen kommunicerar aktivt ut till de anstillda om kvalitéts- och milj6forandringar, lagar
och riktlinjer for att sikerstélla de anstilldas kunskap inom detta omrade.

Rorjouren Svenska AB har en 6nskan att vara ett foredéme inom dessa omraden.

Rorjouren Svenska AB
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P\éter Jacobsson
CEO
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ARBETSMILJOPOLICY

Detta gor vi genom att:

- folja de lagar, foreskrifter, normer samt ovriga krav som stills pa oss.

- arbeta for att alla medarbetare ges forutséttning att ta en aktiv del i
arbetsmiljdarbetet, bl.a. genom utbildning.
- Vi har vilskotta och stiddade arbetsplatser.

- Vi har gar systematiskt igenom vart arbetsmiljoarbete, foljer upp tillbud,
olycksfall och franvarostatistik.

- V1 upprittar riskanalyser och arbetsritningar sa att risker forebyggs och
olycksfall minimeras.

- Sétta mél och utarbeta handlingsplaner samt foljer upp dessa kontinuerligt

- Arbeta for att erhélla en arbetsmiljé som alla skall uppfattas som fysiskt,
psykiskt och socialt korrekt.

KVALITETSPOLICY

Detta gor vi genom att:

- folja de lagar och frordningar som finns med avseende pa kvalitét

- tillgodose vara kunders byggrelaterade behov i varje enskilt objekt.

- uppfylla de krav som stills p4 oss som entreprendr och vad géller véra kunders
krav skall vi striva efter att Gvertriiffa dessa.

- Véra kunder skall kunna lita p4 att leverans sker i ritt tid och med ritt kvalitét
samt att produkten dr felfri vid 6vertagandet.

- Stréva efter att stédndigt forbittra vart ledningssystem s att vart arbete
dérigenom kan bedrivas pa ett mera effektivt sitt.

- Medarbetare ges det ansvar med tillhérande befogenheter sé att ett naturligt
engagemang och drlighet infinner sig nir man arbetar.

- om kompetens saknas finns tva alternativ utbildning av egna resurser, eller
inhyrning/inkép av kompetens.
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KVALITETSPOLICY

Detta gér vi genom att:

- folja de lagar och forordningar, normer samt ovriga krav som stlls p4 oss.
- anvénda oss av de nitbaserade produktguider som finns tex Basta, Sunda Hus
BVB eller motsvarande kvalitétsangivelser
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